
Информация о проведенном контрольном мероприятии, выявленных нарушениях  

Объект проверки МБУ ДО «Школа искусств и ремесел им. А.С. Пушкина 

«Изограф» 

Наименование 

контрольного мероприятия 

Проверка финансово- хозяйственной деятельности  

Вид проверки Плановая выездная 

 

Основание для проведения 

контрольного мероприятия 

Статья 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 

федеральный стандарт внутреннего государственного 

(муниципального) финансового контроля «Проведение 

проверок, ревизий и обследований и оформление их 

результатов», утвержденного постановлением Правительства 

Российской Федерации от 17.08.2020 №1235, План контрольных 

мероприятий по внутреннему муниципальному финансовому 

контролю контрольно-ревизионного управления администрации 

города Нижнего Новгорода на 2022 год, приказ начальника 

контрольно-ревизионного управления администрации города 

Нижнего Новгорода.  

Проверенный период 
 

2020 год, 2021 год, текущий период 2022 года 

 

Выявленные нарушения 1.Нарушения использования фонда оплаты труда: 
1.1.В нарушение ст. 135 Трудового кодекса Российской 

Федерации (далее – ТК РФ), п. 10.6, пп.5.1., п.10.7., п.5.3., 

раздела 5 Положения об оплате труда работников 

муниципальных образовательных организаций города Нижнего 

Новгорода», утвержденного постановлением администрации 

города Нижнего Новгорода от 31.10.2008 № 5202 (далее - 

Положение № 5202), п.19, п.19.1 трудового договора, 

сотруднику Учреждения осуществлялись выплаты 

стимулирующего характера ранее даты издания приказа 

руководителя аппарата главы  администрации города Нижнего 

Новгорода и была необоснованно установлена и выплачена 

стимулирующая надбавка (в период с 01.07.2020 по 30.06.2021), 

а также работникам Учреждения неправомерно устанавливалась 

премия за качество выполняемых работ и единовременная 

выплата, не предусмотренная требованиями Положения № 5202.  
1.2.В нарушение ст. 57 ТК РФ при отсутствии штатных единиц 
для оказания платных дополнительных образовательных услуг, в 
Учреждении издавались приказы, и осуществлялся прием 
сотрудников на работу по совместительству для оказания 
платных дополнительных образовательных услуг.  
1.3.В нарушение Указа Президента Российской Федерации от 
07.05.2012 №  597 «О мероприятиях по реализации 
государственной социальной политики», п. 7 раздела IV 
Трехстороннего отраслевого соглашения по организациям сферы 
физической культуры и спорта Российской Федерации на  
2021-2023 годы от 13.08.2021, письма министерства 
образования, науки и молодежной политики Нижегородской 
области от 22.02.2019 № Сл-316-34897/19 «Об исполнении 
Указов Президента РФ» в проверяемом периоде Учреждением 
не достигнуто значение средней заработной платы по 
педагогическим работникам. 
2. Нарушения выполнения муниципального задания: 
В нарушение ст.165 Бюджетного кодекса Российской 
Федерации, п.6, п.15 Порядка предоставления информации 
государственным (муниципальным) учреждением, ее 
размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения 
указанного сайта (Приложение к Приказу Министерства 



 

финансов Российской Федерации от 21.07.2011 № 86н), п.2.6 и 
п.3.29 Положения о формировании муниципального задания на 
оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в 
отношении муниципальных учреждений города Нижнего 
Новгорода и финансовом обеспечении выполнения 
муниципального задания, утвержденного постановлением 
администрации города Нижнего Новгорода от 20.01.2016 
№ 119, нарушены сроки размещения информации о 
муниципальных заданиях на сайте bus.gov.ru. 


